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Association des personnes handicapées
physiques de Brome-~Missisquoi

AphpBM ™55 ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE PUBLIOUE DE L’APHPBM
Le jeudi 20 juin 2019
Bibliothéque Gabrielle Giroux Bertrand
608, rue du Sud, Cowansville a 18h30
PRESENCES
Note : les membres actifs, sympathisants et a vie ont droit de vote

ARGUIN, Lise Sympathisant LEDUC, Thérése Sympathisant
AYLWIN, Marie Actif LEFEBVRE, Frangoise Sympathisant
BARRE, Lise De soutien MAILLOUX, Marise Actif

BLAIS, Guillaume Actif MARTIN ST-PIERRE, Nicole Actif
BROUILLARD, Raymond Actif MEUNIER, Francine Actif
CHABOT, Anne-Marie Actif PARADIS BRISEBOIS, Angéle | Actif
CHAMPIGNY, André De soutien ROBERT, Florianne De soutien
CHAMPIGNY, Frances Actif ROBERT GALIPEAU, Giséle Sympathisant
CHIASSON, Claude Sympathisant ROBERT, Jocelyne Sympathisant
CODERRE, Claude Sympathisant ROSS TREMBLAY, Célina De soutien
COTE CODERRE, Diane A vie ROY, Julienne Actif

DION, Louise Sympathisant SCHINCK, Charles Sympathisant
DION SANBORN, Odette De soutien ST-CCEUR, Adrienne Actif
FORTIER, Sylvain De soutien ST-JULIEN, Marie-Thérése De soutien
GAGNON, Régine Actif ST-ONGE, Johanne Actif

HAMEL, Patrick Actif TETREAULT, Jacques Actif

LAGUE, Carmen Actif TOUTANT TETRAULT, Denise | Actif
LECOURS, Richard Actif TREMBLAY, Eric Actif
L’'ECUYER, Claire Actif TREPANIER, Claude De soutien

Invités et personnel :

Stéphanie Messier, directrice générale du GAPHRY

Olivier Ponton, comptable, Laplante Brodeur Lussier Inc.
Suzanne Millette, directrice (employée)
Louise Gagnon Lessard, coordonnatrice Accessibilité Universelle (employée)
Ruth Potvin, adjointe administrative (employée)
Elise Ouellette, commis Accessibilité Universelle (employée)




Ouverture de I'assemblée et mot de bienvenue
La présidente, France Champigny, souhaite la bienvenue a tous les membres en soulignant
gu'ils sont nombreux. Elle ouvre officiellement 'assemblée générale annuelle 2019 & 18h30.

Proposition de la présidente et de la secrétaire d’assemblée

La présidente propose Stéphanie Messier comme présidente de 'assemblée et Lise Arguin
comme secretaire.

Proposé par : Frances Champigny

Appuyé par : Charles Schinck

Adopté a Funanimité

Lecture de I'avis de convocation par la présidente et vérification du quorum
Madame Messier s’assure que les membres ont bien recu I'avis de convocation et confirme qu'il
y a quorum.

Lecture et adoption de I'ordre du jour

Madame Messier lit 'ordre du jour et aucun ajout n’est demandé.
Il est proposé d’adopter I'ordre du jour

Proposé par : Charles Schinck

Appuyé par : Marie Aylwin

Adopté a 'unanimité

Lecture et adoption du procés-verbal de Fassemblée générale annuelle du 21 juin 2018
Frances Champigny mentionne que la liste des membres de soutien a été omise et qu'il faudra
I'ajouter dans le proceés-verbal. Aucune autre correction n'est demandée.

Il est proposé d’adopter le procés-verbal de 'assemblée générale annuelle du 21 juin
2018 en y ajoutant la liste des membres de soutien.

Proposé par : Raymond Brouillard

Appuyé par : Anne-Marie Chabot

Adopté a 'unanimité

Lecture et adoption du rapport financier de la firme Laplante Brodeur Lussier Inc. de I'année
2018-2019

Monsieur Olivier Ponton de la firme comptable Laplante Brodeur Lussier Inc. nous présente le
rapport financier 2018-2019.

Il est proposé d’adopter le rapport financier de la firme Brodeur Lussier Inc. de Pannée
2018-2019.

Proposeé par : Nicole Martin St-Pierre

Appuyé par : Denise Toutant Tétrault

Adopté a Punanimité

Lecture des prévisions budgétaires de I"année 2019-2020
La lecture des prévisions budgétaires 2019-2020 est faite par Nicole Martin Saint-Pierre.

Nomination d’un comptable professionnel agréé (CPA)
Frances Champigny propose que le conseil d’administration fasse une étude pour la nomination
d’un comptable professionnel agréé. A la suite de cette étude, la firme Laplante Brodeur Lussier
Inc. pourrait demeurer le choix du conseil d’'administration.



10.

11.

12.

Il est résolu de faire une étude sur le choix d’un comptable professionnel agréé pour
I’année 2019-2020 comme responsable de I'émission du rapport financier de FAPHPBM
pour 2019-2020.

Proposé par : Charles Schinck

Appuyé par : Johanne St-Onge

Adopté a Punanimité

Lecture et adoption du rapport d’activités de 'année 2018-2019

Suzanne Millette nous fait part que I'an prochain le rapport d’activité sera projeté sur écran
géant et qu’il N’y aura pas de rapport papier, car TAPHPBM continue de participer au virage vert.
Par la suite, elle résume tout ce que s'est passé en 2018-2019 et invite les membres a lire le
cahier de la page 20 & la page 42, qui inclut de trés belles photos, le dossier sur le transport
adapté et le projet futur de logements adaptés Han-Logement.

Il est proposé d’adopter le rapport d’activités de 'année 2018-2019.
Proposé par : Thérése Leduc

Appuyé par : Giséle Robert Galipeau

Adopté a 'unanimité

Madame Millette souligne les décés de mesdames Lise Daigle et Suzanne Cloutier. Une minute
de silence est observée.

Lecture et adoption du plan d’action 2019-2020

Madame Millette fait la lecture du plan d’action 2019-2020. Frances Champigny mentionne que
ce plan d’action ne peut étre adopté car il est soumis aux subventions qui seront obtenues au
cours de la prochaine année.

Ratification des actes des membres du conseil d’administration

Il est résolu de ratifier les actes des membres du conseil d’administration de 'APHPBM
pour 2018-2019.

Proposé par : Johanne St-Onge

Appuyé par : Marie Aylwin

Adopté a 'unanimité

Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’élection

Il est proposé de nommer Louise Gagnon-Lessard comme présidente d’élection
et Stéphanie Messier comme secrétaire.

Proposé par : Frances Champigny

Appuyé par : Diane Co6té-Coderre

Adopté a P'unanimité

Période de mise en candidature et élection du conseil d’administration

Madame Messier mentionne que quatre (4) postes sont en élection puisque Marise Mailloux,
Gisele Robert Galipeau, Nicole Martin St-Pierre et Denise Toutant Tétrault ont terminé leur
mandat. Cependant, elle précise que ces quatre (4) personnes peuvent étre de nouveau
proposées dans la période de mise en candidature et que le mandat est de deux (2) ans.

Il est proposé d’ouvrir les mises en candidatures.
Proposé par : Thérése Leduc

Appuyé par : Marie Aylwin

Adopté a 'unanimité



13.

14.

Mise en candidature par REPONSE

Denise Toutant Tétrault Francoise Lefebvre Oui
Giséle Robert Galipeau Louise Dion Oui
Nicole Martin St-Pierre Frances Champigny Oui
Jocelyne Robert Claude Chiasson Oui
Marise Mailloux Nicole Martin-St-Pierre Oui

Il est proposé de fermer les mises en candidatures.
Proposé par : Charles Schinck

Appuyé par : Marie Aylwin

Adopté a Punanimité

Comme cing (5) personnes sont intéressées a faire partie du conseil d’'administration, le vote
secret est demandé.

1l est proposé qu’un vote secret soit tenu.

Proposé par : Nicole Martin St-Pierre

Appuyé par : Johanne St-Onge

Les bulletins de vote sont distribués et les membres sont invités a choisir quatre (4) personnes
parmi les cing (5) mises en candidature.

Il est proposé que Louise Gagnon-Lessard et Stéphanie Messier soient les scrutatrices
de cette élection.

Proposé par : Charles Schinck

Appuyé par : Frances Champigny

Les deux (2) scrutatrices se retirent pour faire le décompte et les personnes mises en
candidature sont invitées a donner les motivations pour lesquelles elles désirent faire partie du
conseil d’administration.

Résultats
Louise Gagnon Lessard mentionne que deux (2) bulletins de vote ont été rejetés car non-
conformes. Sont donc élues au conseil d’administration pour les deux (2) prochaines années :

e Giséle Robert Galipeau
e Nicole Martin St-Pierre
s Jocelyne Robert
e Marise Mailloux

Madame Gagnon remercie chaleureusement le travail accompli par Denise Toutant Tétrault et

précise que les officiers seront choisis lors de la prochaine réunion réguliére du conseil d’administration.

Questions diverses
Aucune question n'a été posée.

Levée de 'assemblée
Tous les points a I'ordre du jour ayant été traités,

Il est proposé de lever Passemblée générale annuelle a 19h34.
Proposé par : Charles Schinck

Appuyé par : Claude Chiasson

Adopté a Funanimité



Mots de la présidente et de la directrice

Bonjour a tous et a toutes,

L’année 2019-2020 sera gravée dans nos souvenirs. Premiérement, la création de
I'application pour téléphone intelligent « Accésfacile/EasyAccess », la premiére au
Québec, la premiére au Canada et la premiére...

Nous avons terminé cette année avec la pandémie Covid-19! Quelle surprise et on
continue...

Je veux en profiter pour remercier toute 'équipe du conseil d’administration pour
leur dévouement et leur implication pour cette année pas comme les autres.

Ce n’est pas pour rien que I’Association a rec¢u le Prix Hommage bénévolat-Québec
2020.

Merci tout spécial a I'équipe de travail : Suzanne, directrice, Angie, adjointe
administrative, Louise, coordonnatrice en accessibilité universelle et Eric, agent de
promotion (2019-2020). J’ai plein de gratitude envers eux pour leur contribution et
leur efficacité durant la pandémie.

UN GROS MERCI A VOUS LES MEMBRES POUR VOTRE ATTACHEMENT, VOTRE
PATIENCE ET VOTRE RESILIENCE PENDANT CETTE PERIODE DIFFICILE.

Je vous souhaite de bonnes fétes et un meilleur 2021.

Votre présidente, Frances

All6 tout le monde,

L’année 2019-20 a été une période de renouvellement pour continuer d’affirmer la
place de I’Association des personnes handicapées physiques de Brome-Missisquoi en
tant qu’'acteur majeur de I'amélioration de la vie des personnes handicapées dans
Brome-Missisquoi. Une nouvelle identité visuelle a été élaborée pour mieux affirmer
notre role pour illustrer concrétement nos actions. L'année 2019-2020 a également
permis la mise en chantier et la réalisation d'une application pour téléphone
intelligent « Accesfacile/EasyAccess » ayant pour but de répondre aux besoins
évolutifs des personne en situation de handicap dans Brome-Missisquoi. Merci a nos
membres, aux membres du conseil d’administration et aux employés, sinon tout ce
beau travail n’aurait pas été réalisé.

Votre directrice, Suzanne
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LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nom Fonction Date
Frances Champigny Présidente 2018-2020
Nicole Martin St-Pierre Trésoriére 2018-2020
Giséle Robert Galipeau Secrétaire 2015-2020
Marise Mailloux Administratrice 2018-2020
Guillaume Blais Administrateur 2019-2020
Anne-Marie Chabot Administratrice 2016-2020
Jocelyne Robert Administratrice 2019-2020

i

Photo de gauche : de gauche a droite assis : Marise Mailloux, Frances Champigny et Eric Tremblay.
De gauche a droite debout : Anne-Marie Chabot, Giséle Robert Galipeau, Jocelyne Robert et Nicole
Martin St-Pierre. En novembre 2019, Eric Tremblay a quitté son poste de vice-président pour
devenir agent de promotion en Accessibilité universelle a 5-10 heures/semaine et le conseil
d’administration a invité en novembre 2019, Guillaume Blais qui a accepté de se joindre au conseil
d’administration comme administrateur.

Photo de droite : Angie Confland, adjointe administrative et Guillaume Blais, administrateur.

Personnel permanent :
Suzanne Millette, directrice (35 heures /semaine).

Ruth Potvin, adjointe administrative (32 heures/semaine) a quitté son poste en aofit 2019.
A compter de septembre 2019, Angie Confland, adjointe administrative (30 heures/semaine).

Personnel contractuel :

Louise Gagnon-Lessard, coordonnatrice a I’Accessibilité universelle (10 a 12 heures /semaine) et
Elise Ouellette, commis de bureau a I'’Accessibilité universelle (5 heures /semaine) qui a quitté son
poste en aofit 2019.




Mission, objectifs et valeurs

1. Regrouper, identifier et informer

=

U U

Rassembler les personnes handicapées physiques et/ou sensorielles adultes
du territoire de la MRC de Brome-Missisquoi.

Déterminer les besoins des membres.

Renseigner les membres des ressources existantes, des diverses dispositions
législatives, des directives spécifiques aux personnes handicapées physiques et/ou
sensorielles adultes et les aider a assumer leurs droits.

2. Sensibiliser

Sensibiliser les membres et leur milieu afin d’améliorer le comportement.
Changer les attitudes des gens face a la personne handicapée physique et/ou
sensorielle adulte et influencer les autorités du territoire dans leurs prises de
décisions concernant la personne handicapée physique et/ou sensorielle adulte.

3. Promouvoir

Intégrer socialement les membres et susciter une prise en charge par la

—
personne handicapée physique et/ou sensorielle adulte.

= Promouvoir et défendre les droits des personnes handicapées physiques du
territoire pour l'accessibilité au logement, au transport adapté, aux moyens de
communication, aux équipements collectifs et aux services offerts au public en
général.

= Promouvoir et encourager l'accessibilité universelle sur le territoire de la MRC
Brome-Missisquoi.

4. Obtenir

= Rédiger toutes les demandes de subventions.

= Organiser des campagnes de financement (levée de fonds) dans le but de
recueillir des fonds a des fins charitables et émettre des recus de charité au besoin.

— Recevoir des dons, legs et autres contributions de méme nature en argent, en

valeurs mobiliéres ou immobiliéres.

5. Administrer

=

Administrer pour assurer le bon fonctionnement de |'association.

Les valeurs que I’APHPBM véhicule sont:

la TRANSPARENCE la COLLABORATION le RESPECT
(communication et (travail d’équipe et de (avecles autres organismes
circulation de l'information) partenariat) communautaires et nos

membres)




LES 8 CRITERES DE L’ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME

En plus de notre mission, objectifs et valeurs, ’Association des personnes
handicapées physiques de Brome-Missisquoi doit répondre aux huit (8)
critéres de I’Action communautaire autonome :

1. Etre un organisme a but non lucratif.
2. Etre enraciné dans sa communauté.
3. Entretenir une vie associative et démocratique.

4. Etre libre de déterminer sa mission, ses approches, ses pratiques et

ses orientations.
5. Avoir été constitué a l'initiative des gens de la communauté.
6. Avoir une mission qui favorise la transformation sociale.

7. Faire preuve de pratiques citoyennes et d’approches globales des

problématiques.

8. Etre dirigé par un conseil d’administration indépendant du réseau

public.
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ler OBJECTIF : Regrouper, identifier et informer : criteres 2 et 3 de 'ACA

+ Accueillir chaque individu a notre bureau.

+ Répondre et réacheminer les appels téléphoniques.

+ Etre al’écoute et apporter du soutien, faire de la relation d’aide.
+ Informer adéquatement.

+ Briser I'isolement en créant des liens.

+ Référer les gens aux ressources existantes.

+ Renseigner les membres sur les divers services offerts.

Les cafés info, cafés échange et les soirées info

Tout au long de I'année, nos membres et la population ont bénéficié de nos
cafés info et nos cafés échange qui se tiennent au local de I’Association a
Cowansville tous les deuxiémes mercredis de chaque mois en alternance. Les
cafés info consistent a renseigner les membres sur leurs droits et sur des sujets
pertinents pouvant les aider dans leur vie quotidienne comme la maltraitance
et intimidation chez les ainés ou encore comment faire son arbre généalogique.

Les cafés échange sont des moments d’activité ludique comme notre fondue au
chocolat en avril 2019, la féte des Meéres chez Ben Pizzéria en mai 2019 ou
encore notre bricolage d'Halloween en octobre dernier.
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Les soirées info consistent a offrir aux personnes handicapées membre et toute
la population des outils pour améliorer leur sort, comme la soirée info sur les
mesures fiscales fédérales en janvier dernier et sur les mesures fiscales
provinciales en février.

Les membres apprécient ces formules et c’est pour eux des occasions

d’échange, de partage et/ou d’entraide afin de contrer l'isolement et de créer

des liens d’amitié.

+ L’Assemblée générale annuelle des membres de I'APHPBM a la
bibliothéque Gabrielle Giroux-Bertrand (20 juin 2019) : critéres 2 et 3 de
I’ACA.

o La Sortie dété au Musée desg
communications et d’histoire de Sutton |
sur le cinéaste Pierre Falardeau le 10
juillet 2019 : critere 3 de I’ACA. y

« La Sortie dautomne des membres au Domaine Dunham le 11
septembre 2019 : critere 3 de I'ACA.

12



Le Diner des Fétes des membres au Domaine de I'Artisan a Brigham.
Durant ce repas, nous avons choisi d’honorer Denise Toutant Tétreault
pour tout son travail au sein du conseil d’administration en la nommant
membre 2 vie de TAPHPBM (14 décembre 2019) : critere 3 de 'ACA.

13



Dans le cadre de la Journée internationale de la personne handicapée le 3
décembre 2019, nous avons organisé un déjeuner causerie avec nos
membres. Suite au succeés de ce déjeuner (16 personnes présentes), lors
d'un conseil d’administration, nous avons décidé de réitérer cette activité

en mars 2020 a raison de deux a quatre par année. Malheureusement, nous
n'avons pu remettre cela a cause de la pandémie Covid-19, ce n’est que
partie remise.

Résumeé du ler objectif

PARTICIPANTS BENEVOLES HEURES DE BENEVOLAT
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2e OBJECTIF : Sensibiliser : critéres 2,4 et 6 de 'ACA

o Tournage d’une capsule pour MaTV sur l'’Association pour « Regard sur
Cowansville » a 1'Hotel de Ville de Cowansville avec la mairesse Sylvie
Beauregard, la présidente Frances Champigny et la directrice Suzanne
Millette (26 avril 2019) : critére 6 de ’ACA.

+ Un kiosque de sensibilisation au Canadian Tire de Cowansville (9 mai
2019) : critere 6 de ’ACA.

« Un kiosque de sensibilisation a la Caisse populaire Desjardins de Brome-

Missisquoi ol notre porte-parole Lauraine Lapointe est venue peindre
pendant quelques heures (12 mars 2020) : critére 6 de 'ACA.

Résumé du 2e objectif

PARTICIPANTS BENEVOLES HEURES DE BENEVOLAT
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3e OBJECTIF : Promouvoir les membres et la communauté : critéres 3, 6 et
7 de 'ACA

Promouvoir les membres

+ La Féte du printemps des membres au Domaine de I’Artisan a Brigham (13
avril 2019) : critere 3 de ’ACA.

+ Le port de I'épinglette de 1’Association pour nos membres est un signe
d’appartenance. Lors d’une visite au bureau ou aux activités, les membres
qui la portent sont éligibles au tirage d'un prix substantiel comme une
paire de billets pour notre souper-spectacle qui a eu lieu le 25 mai 2019 :
critere 3 de I’ACA.
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+ Bilan des membres :

Membres actifs = 60
Membres a vie —
Membres sympathisants = 9
Membres de soutien = 33
Membres honoraires = 10
Total des membres 117

Au moment d’écrire ces lignes, six (6) autres personnes étaient possiblement
éligibles a devenir membres de I’Association.

Promouvoir la communauté

L’APHPBM implique ses membres et le personnel dans différentes activités
communautaires comme un moyen d’insertion sociale.

+ Les Tables de développement des communautés de Cowansville et de
Farnham (18 rencontres). Leur objectif est de dresser un portrait
socioéconomique afin d’identifier les besoins de leur population respective
et de déterminer les priorités d’action. Des organismes, des eélus
municipaux ainsi que d’autres acteurs principaux y siegent dont ’APHPBM.
Cette année, le personnel et des membres du conseil d’administration ont
assisté a diverses réunions pour former un Réseau de développement de la
communauté territoriale de Brome-Missisquoi dont la démarche de
création d’un modeéle de gouvernance et la démarche d’amélioration de la
santé de la population de Brome-Missisquoi : critéres 2, 6 et 7 de 'ACA.
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Promouvoeir la communauté (suite)

La Table de concertation des personnes handicapées de Brome-Missisquoi
(2 rencontres). L’objectif de cette table est de rassembler I'ensemble des
acteurs et les organismes interpellés dans les différentes facettes de la vie
de la personne handicapée (physique ou intellectuelle) dans la MRC de
Brome-Missisquoi. Cette année, suite a une réflexion des organismes
fondateurs, nous avons eu a nous positionner sur l'intérét et la pertinence
de conserver cette Table. Finalement, nous avons décidé de garder active
cette Table. Le GAPHRY et le CIUSSS CHUS de I'Estrie y joignent leurs
connaissances sur des dossiers d’intérét commun : criteres 2, 6 et 7 de
I’ACA.

La Clinique de sang Héma Québec (7 novembre 2019) : critere 2 de ’ACA.
En collaboration avec le Club des Lions de Cowansville, la Shreté du
Québec, le Domaine du Parc et la Chambre de commerce de Brome-
Missisquoi.

Le Comité de la Journée des ainés (4 rencontres) pour l'organisation de
cette journée a la Station gourmande de Farnham, activité de la Table de
développement des communautés de Farnham (26 septembre 2019) :
criteres 2 et 6 de ’ACA.

La Chambre de commerce de Brome-Missisquoi (CCBM) (4 rencontres).
Ces rencontres sont des réunions de réseautage sous forme de 5 a 7 chez
différents membres de la Chambre : critéres 2 et 6 de ’ACA.

La Corporation de développement communautaire de Brome-Missisquoi
(CDCBM) (3 rencontres) est un regroupement d’organismes
communautaires qui assure la participation du milieu communautaire au
développement social de Brome-Missisquoi. Nous avons participé a leurs
assemblées réguliéeres des membres ainsi qu’a leur Assemblée générale
annuelle : critéres 2, 6 et 7 de ’ACA.
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Promouvoir la communauté (suite)

+ LaJournée Porte ouverte de 'TAPHPBM (21 ao0t 2019) : critére 2 de ’ACA.
i S i3 - -_ s “.1‘;-,: Ak

+ La Journée de la Femme, 5 a 7 organisé par le Journal Le Guide au méme
endroit (4 mars 2020). Nous tenons a préciser que le Journal a fabriqué
une rampe d’accés pour rendre ’endroit accessible : critere 2 de ’ACA.
Cette année, nous avons honoré notre trésoriere Nicole Martin St-Pierre
pour son dévouement.

Nous profitons de cette tribune pour Lous
exprimer nos remerciements les plus sincéres
pour la qualité du travail de trésorigre au sein
de lAssociation des personnes handicapees
physiques de Brome-Missisquol.

«Tu as ainsi contribué & lo rédlisation de notre
cpplication AccésFaclle/fosyAccess, To prestation
nous @ apporté une irés grande sotisfoction
Nous espérons continuer d frouver gprés de toi
le méme séri "'Etknu‘;uu:ru : 7 s
Mero NicoleMartin St-Pierre »

505, rue du Sud, local 204
Cowansville
gy, 450 266-4744 §

Résumé du 3e objectif :
promouvoir les membres
et la communauté

PARTICIPANTS BENEVOLES HEURES DE BENEVOLAT
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Promouvoir et encourager I'’Accessibilité universelle

[’année d’activités 2019-2020 s’est avérée fort mouvementée dans le dossier
trés particulier de I’Accessibilité universelle. Elle fut celle qui a vu aboutir
les démarches réalisées pour amener 'APHPBM et son bottin électronique
accesbromemissisquoi.com a s'installer dans une vision tournée vers I’avenir.

Dés le mois d’avril 2019, nous avons regu livraison d'un prototype de ce qui
allait devenir Accesfacile/EasyAccess, la premiere application pour téléphone
intelligent du genre au Québec. Celui-ci est arrimé a la base de données de
notre répertoire en ligne de tous les endroits publics accessibles inventoriés
sur le territoire de la MRC de Brome-Missisquoi. Il est le résultat du travail de la
firme OSEDEA de Montréal.

Le comité « accessibilité universelle » de 'TAPHPBM, sous le leadership de la
présidente du conseil d’administration, a alors pu débuter la mise en ceuvre de
son plan d’action visant a promouvoir ce nouvel outil d'émancipation pour les
personnes handicapées physiques de Brome-Missisquoi. Les ¢éléments
promotionnels ont été développés par une équipe d’étudiants en marketing
social de I'Université de Montréal, animée par leur professeurs Richard Leclerc.
Monsieur Leclerc, notre spécialiste en marketing social, a ensuite pris en main
I'ensemble des communications liées a une nouvelle image et a un nouveau
slogan pour promouvoir ’accessibilité universelle avec les outils élaborés pour
que toute la région s'impregne du message : AJOUTEZ DE LA VALEUR qui invite
les ressources, les commerces, les établissements, les endroits publics et de
loisirs 2 se rendre accessibles et a s’adapter a la réalité des personnes a
mobilité réduite.

Pour développer 'ensemble de ses actions, 'TAPHPBM s’est dotée de deux
ressources a temps partiel dont une en situation de handicap, vivant en fauteuil
roulant et experte dans le domaine de I'adaptation des espaces de vie.
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Promouvoir et encourager I'accessibilité universelle (suite)

Leur principal role est d’évaluer les endroits potentiellement accessibles pour
nourrir la base de données et aborder le dossier de I'accessibilité avec les villes
de la MRC. Elles sont dirigées par la présidente de 'APHPBM et le comité
responsable au nom du conseil d’administration.

Voici donc l'essentiel de toutes les actions porteuses que nous avons
développées autour de 'accessibilité universelle grace a notre plan d’action et a
I’équipe qui en a assuré la mise en ceuvre.

+ Le développement d'une entente de partenariat avec la MRC et son Centre
local de développement (CLD) qui assure des leaders économiques et
politiques au développement de l'accessibilité universelle dans notre
région.

+ La signature d'une entente avec la Chambre de commerce de Brome-
Missisquoi fait de nos deux associations des partenaires du développement
de l'accessibilité universelle. Nous allons promouvoir l'adaptation des
endroits publics et offrir notre expertise dans le domaine. Cette année,
nous avons participé a 6 rencontres de la CCBM. Notre responsable de la
sensibilisation a l’accessibilité universelle a rencontré le groupe de
Mentorat de la MRC pour les informer des avantages qu’il y a a se rendre
accessible.

+ Le lancement du prototype, le 12 juin 2019, en présence des membres de
I’APHPBM, des représentants politique et économique de Brome-
Missisquoi ainsi que des médias locaux et régionaux. Ce lancement a
contribué a former un groupe témoin pour peaufiner 'application. Nombre

de personnes présentes : 45 personnes.
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Promouvoir et encourager 1'accessibilité universelle (suite)

La mise a jour constante des données du bottin électronique se fait par des
visites sur place seulement. Elle appelle la collaboration des municipalités
et des regroupements de gens d’affaires. Deux personnes y consacrent
deux journées par semaine. On évalue qu’'une journée de cing heures
destinées a ces visites pour ensuite effectuer les entrées au bottin
électronique peut permettre de se présenter a une dizaine d’endroits.

Les municipalités de la MRC qui en compte vingt et un sont invitées a se
doter d’'un plan d’action en accessibilité universelle a sa mesure. En 2019-
2020, la méme équipe a travaillé au renouvellement des plans d’action de
Farnham, pour qui c’est voté et de Cowansville dont la signature est prévue
au printemps 2020. Elle a aussi accompagné les villes de Bromont et de Lac
Brome qui sont en processus de planification.

Kiosque de représentation au Salon des ainés du Lac Brome.
Lancement de la campagne de levée de fonds 2020 incluant la campagne

des cceurs bleus « Ajoutez la valeur a l'accessibilité universelle avec le
Canadian Tire de Cowansville.

22



Promouvoir et encourager I'accessibilité universelle (suite)

Grace A notre application « Accésfacile/EasyAccess », nous avons remporte
le premier prix « Nouveau-né » au ler Gala de I’Action communautaire
autonome organisé par le Regroupement des organismes communautaire
(ROC) Estrie le 24 octobre 2019. Deux jours plus tard soit le 26 octobre,
nous avons remportions le premier prix dans la catégorie « Organisme a
but non lucratif » de la 11e Edition du Gala Excellence organisé par la

Chambre de commerce de Brome-Missisquoi.

Résumé du 3e objectif :
promouvoir I'accessibilité
universelle

£

PARTICIPANTS BENEVOLES HEURES DE BENEVOLAT

23



4e OBJECTIF : Obtenir : critéres 1 et 8 de ’ACA

Demandes de subventio

+ Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) du Centre
intégré universitaire de santé et de services sociaux de I'Estrie - Centre
hospitalier universitaire de Sherbrooke (CIUSSSE-CHUS) (2019-2020).

+ Centraide Richelieu-Yamaska (2019-2021).

+ Demande d’aide financiére au Pacte Brome-Missisquoi (pour I'application
2019-2022).

+ Demande d’aide financiére a la Fondation Sybilla Hesse (pour le projet
2019-2022).

+ Demande d’aide financiére a I'Office des personnes handicapées du Québec
(OPHQ) (pour le projet 2019-2022).

Participation aux activités de Centraide Richelieu-Yamaska

« Deux (2) Assemblées générales annuelles de Centraide Richelieu-Yamaska
(25 avril 2019 et 28 octobre 2019).

+ C'est le 10 septembre 2019 que Centraide Richelieu-Yamaska a lancé sa
64e campagne de financement.

+ Empaquetage au Super C de Cowansville dont les profits sont remis a
Centraide.
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Campagne de financement : criteres 1, 2 et 8 de 'ACA

0.~
So‘““ﬁ&o

+ Sollicitation (135 lettres aux municipalités de Brome s By
Missisquoi et aux commergants).

« Tirage d’une toile de notre porte-|
parole Lorraine Lapointe a la Féte du &
printemps (13 avril 2019). '

LEVEE DE FONDS AU PROFTT DE

/éa

Souper-spectacle (25 mai 2019).

POUR UN MONTANT TOTAL DE
9 056,75 %
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Semaine québécoise de la personne handicapée

Dans le cadre de la Semaine
québécoise de la personnes

handicapées, nous avons eu la’
chance encore une fois cette =
année, d’avoir le Défi André .o

Harbec (6e édition). Les 7, 8
et 9 juin 2019, une trentaine
cyclistes ont parcouru des [SEEENEEEE ‘' - VP B
parcours de 125 km et de 65
km. Des changements ont été apportés au défi en 2019. Le samedi, le groupe de
la randonnée cycliste de 125 km a rejoint le club de vélo de Sutton, qui a

parcouru 65 km durant cette journée du week-end.

L’autre changement important concernait les départs et les arrivées. En 2019,
parce que ’APHPBM donne des services a 'ensemble du territoire, les départs
ont été faits dans trois villes différentes, soit Bromont, Dunham et Farnham. Le
vendredi 7 juin, ils sont partis du Centre national de cyclisme de Bromont, ils
ont diné a Sutton. Le samedi 8 juin, le départ était a Dunham. Finalement, le
dimanche 9 juin, ils sont partis du Parc Israél-Larochelle a Farnham.

Résumé du 4e objectif :
obtenir

N 2
O

PARTICIPANTS BENEVOLES HEURES DE BENEVOLAT
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S5e OBJECTIF : Administrer : critéres 3,4 et 8 de ’ACA

Réunions du conseil d’administration

+ Réunions réguliéres du conseil d’administration (9). Comme stipulé dans
nos réglements généraux, nous devons avoir un minimum de huit (8)
réunions par année,

Comités de travail

+ Réunions d’équipe (8).

+ Comité logement (portrait dans Brome-Missisquoi (2).

Bénévolat de ’APHPBM

+ Le conseil d’administration de la Maison communautaire de Farnham au
poste de trésoriére (13 rencontres) incluant des rencontres avec la
fiscaliste pour les impdts et pour remplir les documents concernant
’exemption de taxes municipales.

+ En lien avec le fait d’avoir un local a Farnham est qu'un manque de
ressource nous empéche de l'utiliser a plein régime et qu'’il est essentiel de
mentionner que la Ville de Farnham posséde également un plan d’action en
accessibilité universelle.

Affilliations, collaborations et représentations

L’APHPBM est membre et participe a plusieurs assemblées générales
annuelles, comités, formations (Transfert des connaissances), journées de
réflexion et d'implication concernant la bonne administration.
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Affilliations, collaborations et représentations (suite)

Groupement des associations personnes handicapées Richelieu-Yamaska
(GAPHRY). Trois (3) réunions incluant I’Assemblée générale annuelle.
Frances Champigny siége sur le conseil d’administration.

Transport MRC Brome-Missisquoi (5 réunions).

Centre Femmes des Cantons.

ROC-Estrie (6 rencontres).

Action Handicap Estrie.

Groupe d’Entraide Brome-Missisquoi/Association Pulmonaire du Québec.
Kéroul.

Centre local de développement (AGA).

Zone loisir Montérégie.

TAaches administratives

Défendre la mission de I’Association.

Préparer et organiser I’Assemblée générale annuelle (AGA).

Préparer et rédiger les ordres du jour ainsi que tous documents pertinents
et les remettre aux membres pour les réunions du conseil d’administration
et assister aux réunions.

Gérer les salaires.

Gérer le bon fonctionnement des bureaux et s’assurer en collaboration avec
I’adjointe administrative que les lieux utilisés soient toujours en ordre et
sécuritaires et s’assurer que les achats locaux pour le bureau soient faits.
Etre a I’écoute des besoins des membres et non membres soit au téléphone
ou en personne et rechercher des ressources s’il y a lieu.

Rechercher des ressources pour les membres et les non membres.
Préparer la comptabilité a chaque fin de mois, faire petite caisse et payer
les factures.
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Taches administratives (suite)

Rédaction des demandes de soutien financier pour le PSOC, Centraide
principalement et toutes autres demandes d’aide financiere.

Participation active (aide et assistance) a la campagne de financement.
Participation active (aide et assistance) au Défi André Harbec.

Préparation et logistique de sorties avec les membres.

Présence active au sein du conseil d’administration de la Maison
communautaire de Farnham.

Comptabilité mensuelle pour I’Association.

Représentation au projet d’amélioration de la santé et du bien-étre de la
MRC de Brome-Missisquoi.

Participation sur le comité de la TEVA dans le cadre de la Table de
concertation des personnes handicapées.

Sites internet

aphpbm.org
accesBromeMissisquoi.com

Résumé du 5e objectif :
administrer

PARTICIPANTS BENEVOLES - HEURES DE BENEVOLAT
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BILAN DE L’ANNEE 2019-2020 : critéres 2, 4, 6 et 7 de ’ACA

Demandes de services

o Pendant l'année, I’Association a recu * 804

demandes de services : renseignements sur les VOUS
services offerts par I’APHPBM, informations VOULEZ
techniques sur l'accessibilité aux commerces, MA
adaptation de logements et aides financiéres PLACE ?
disponibles, transport adapté et transport PRE':'_'iZ"g:’g:;MO”
médical hors territoire, soutien a domicile, g@

recherches spécifiques sur internet, besoin d'un
accompagnateur, références a des ressources, aides au secrétariat,
affichages et aides & compléter des formulaires, vignettes de stationnement
réservé, demandes de formulaire pour vignette d’accompagnement.

+ La relation d’aide a nécessité encore

‘1‘\-,ﬁ : 'E o :‘\_\ ‘e beaucoup de temps cette année, sous la forme
| ap { J_ﬁ. d'accompagnement, le plus souvent sous forme
T\ R\ P d'entretiens en téte-a-téte, de personnes en
("'":)""r.--_-_f?"“" ~  “~ situation de détresse morale ou en demande de
j ’ soutien comme par exemple : comment gerer

une médication, proche aidant a bout de force,
aide pour un déménagement, etc.
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BILAN DE I’ANNEE 2019-2020 (suite)

Visiteurs
+ Durant l'année, 779 personnes membres et non membres se sont

présentées a nos bureaux pour demander de I'information sur nos services,
a la recherche de ressources ou pour des activités ou des réunions.

Déplacements par transport adapté

+ Ilyaeu 75 déplacements par les membres usagers du Transport adapté
MRC Brome-Missisquoi pour diverses activités de TAPHPBM.

Résumé de I'année :
200 activités

e

PARTICIPANTS BENEVOLES HEURES DE BENEVOLAT
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DOSSIERS 2019-2020 : critéres 6 et 7 de I'’ACA

Transport adapté

BIENVENUE AU SERVICE DU TRANSPORT ADAPTE

Le Service de transport adapté de la MRC Brome-Missisquoi offre un service de
transport en commun, avec véhicule adapté, de porte-a-porte qui fonctionne
sur réservation seulement.

Nouveautés 2019-2020

o Il a été décidé que la plage horaire pour Cowansville pour le transport
collectif qui débute A 6h, sera offerte en transport adapté, pour la
circulation dans la Ville de Cowansville seulement.

+ Il y a eu une augmentation des tarifs effective au ler mai 2019. Elle sera
comme suit :

Une (1) municipalité de 2,85 $a 3 $;

Deux (2) municipalités de 4 $ 2 4,50 $;

Bromont-Granby de 6,30 $2 6,50 $;
Granby/Saint-Jean-sur-Richelieu de 15 $ a 15,50 $ (médical).
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DOSSIERS 2019-2020 : critéres 6 et 7 de ’ACA (suite)

Comité Service de transport adapté et collectif

Le Comité Service de Transport adapté et collectif de la MRC Brome-Missisquoi
a pour objectif de chapeauter, de développer et d’évaluer les activités du service
de transport adapté et collectif.

Le mandat du comité :

Le role du comité est strictement consultatif aupres du conseil de la MRC. Le
comité adresse au conseil ses recommandations ou avis sur les aspects relatifs
a la gestion du transport adapté et du transport collectif. Le comité fait le suivi
de I'évolution et du développement du service de transport adapté et collectif.

Les membres :

Le comité de transport est composé de huit (8) représentants nommés par le
conseil des maires, dont quatre (4) élus et quatre (4) représentants
d’organismes en lien avec le service de transport. Les quatre (4) représentants
élus sont nommeés annuellement, au début de chaque année.

Quatre (4) membres élus :

o Daniel Tétreault, maire de Notre-Dame de Stanbridge.
+ Sylvie Beauregard, mairesse de Cowansville.

+ Patrick Melchior, maire de Farnham.

+ Louis Villeneuve, maire de Bromont.
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DOSSIERS 2019-2020 : criteres 6 et 7 de I'’ACA (suite)

Comité Service de transport adapté et collectif (suite)

Un (1) représentant du CRDI :

+ Maélissa Robitaille, représentante du CRDITED ME.

Un (1) représentant du CIUSSS...

Un (1) représentant du CAR :

+ Dina Vautour, représentante de la Table de concertation Travail Brome-
Missisquoi.

Un (1) représentant pour les personnes handicapées :

+ Frances Champigny.

En plus de ces personnes hommeées on y retrouve :
+ Isabelle Grenier, coordonnatrice Service de transport adapté et collectif.
+ Francis Dorion, dga, directeur gestion du territoire, MRC.

Les champs de compétences sont :

+ plans de transport adapté et son contenu;

+ plans de transport collectif et son contenu;

+ contrat avec les transporteurs;

+ nomination d’un officier délégué et d'un substitut au comité
d’admissibilité;

+ suivi budgétaire, revenus et dépenses;

+ suivi des statistiques des déplacements;

+ demande de financement, subventions;

+ évolution du service, développement.

Les personnes qui sont mandatées au comité d’admission du transport adapté

sont :
Micheline C6té, Yvon Lagué et Frances Champigny (membre substitut)
Tous les trois (3) membres actifs de '’APHPBM.
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DOSSIERS 2019-2020 : critéres 6 et 7 de I’ACA (suite)

Comité Service de transport adapté et collectif (suite)

Vous pouvez consultez le guide d’'usager du transport adapté ainsi que la
Politique d’admissibilité au transport adapté pour obtenir plus d'informations
sur le site de la MRC au : mrcbm.gc.ca.

Si vous désirez des renseignements concernant le service de transport adapté
et collectif ou tout simplement apportez une observation, veuillez vous
adresser au :

Service de transport de la Municipalité régionale de comté Brome-Missisquoi
Adresse : 749, rue Principale a Cowansville (Québec) J2K 1]8

Téléphone : 450 263-7010 1866 890-5242

Télécopieur : 450 266-6141, courriel : transport@mrcbm.gc.ca

HEURES D’OUVERTURE DU BUREAU
Du lundi au vendredi,de 7ha12hetde13ha 16 h.
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DOSSIERS 2019-2020 : critéres 6 et 7 de '’ACA (suite)

Le futur projet de logements adaptés avec Han-Logement

Le projet consiste en la construction de logements complétement adaptés aux
besoins des personnes ayant un handicap physique, dont les revenus modestes
ne permettent pas de se loger adéquatement. Des logements de qualité, des
environnements adaptés et a prix abordables (soit un maximum de 25 % des
revenus nets).

L’implication de Han-Logement dans cette cause est de créer un toit pour des
gens qui ont été moins choyés dans la vie et de leur permettre d’atteindre une
certaine autonomie. Ces logements offrent plus qu’un toit, c’est aussi un
tremplin & des personnes pour devenir des citoyens & part entiére dans leur
communauté.

L’implication de la Ville de Cowansville dans cette cause a été de donner deux
(2) terrains ou pourront étre batis huit (8) logements sur la rue Léopold a
Cowansville.

L’'implication de I'APHPBM dans cette cause a été de faire une liste de
personnes potentiellement éligibles a habiter dans ses logements. Un comite de
sélection sera formé du personnel de Han-Logement, du personnel de
’APHPBM et une ergothérapeute du CIUSS-CHUS de I'Estrie pour choisir les
personnes qui habiteront ces logements. L’APHPBM participera a des
rencontres préalables avec les futurs locataires pour les guider dans leur
déménagement et par la suite, les encadrera.

Etant donné la pandémie Covid-19 depuis la mi-mars et pour des raisons
pécuniaires, le projet est en arrét.
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Cette année, ’Association a perdu trois (3) de ses membres qui
ne peuvent passer sous silence. En mémoire de ...

'Au Foyer Farnham, mardi le 21
mai 2019, al’age de 74 ans est
décédée Madame Cécile
Lapointe demeurant autrefois
A Cowansville. Elle était
membre de ’APHPBM depuis
2004.

Au Centre d’Accueil de
Cowansville, le 22 juin 2019, a
I'age de 71 ans, est décédé
'Monsieur Georges “ Jos ”
' Liboiron demeurant a
Farnham. Il était membre de
’APHBM depuis 1995.

Paisiblement, au Centre
'd'hébergement de
Cowansville, le 29 février
2020, al'age de 74 ans, est
décédé M. Pierre Galipeau,
'résident de Brigham. Il était
'membre de 'APHPBM depuis
2012.
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SOCIETE DE COMPTABLES PROFESSIONNELS AGREES

RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Aux membres de

ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES PHYSIQUES DE BROME-MISSISQUOI
Opinion

Nous avons effectué l'audit des états financiers ci-joints de ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES
PHYSIQUES DE BROME-MISSISQUOI, qui comprennent le bilan au 31 mars 2020, et les états des résultats, de
'évolution de l'actif net et des flux de trésorerie pour l'exercice terminé a cette date, ainsi que les notes
complémentaires, y compris le résumé des principales méthodes comptables..

A notre avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la
situation financiére de I'entit€ au 31 mars 2020, ainsi que des résultats de ses activités et de ses flux de trésorerie
pour l'exercice terminé a cette date, conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans
but lucratif.

Fondement de I'opinion

Nous avons effectué notre audit conformément aux Normes d'audit généralement reconnues du Canada. Les
responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la section
« Responsabilités de l'auditeur 'égard de l'audit des états financiers » du présent rapport. Nous sommes
indépendants de I'entité conformément aux régles de déontologie qui s'appliquent a notre audit des états financiers
au Canada, et nous nous sommes acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces
régles. Nous estimons que les €léments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion d'audit.

Responsabilités de la direction et des responsahles de la gouvernance & I'égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle des états financiers conformément aux
Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du contrdle interne qu'elle
considére comme nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives,
que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c'est 4 la direction qu'il incombe d'évaluer la capacité de l'entité a
poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives a la continuité de
l'exploitation et d'appliquer le principe comptable de continuité d'exploitation, sauf si la direction a I'intention de
liquider I'entité ou de cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste ne s'offre 4 elle.

Il incomhe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'information financiére de l'entité.

Saint-Hyacinthe 301-3445, boul. Laframboise, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 428 T 450 773-7550 F 450 773-9735 Cinfo@lbl-cpa.ca

Granby 393, rue Dufferin, Granby (Québec) J2G 4Y3 T 450 378-2616 F 450 378-7711 C info.granby@lbl-cpa.ca
Nantes 2727, rue Laval, Nantes (Québec) GBB 1A2 T819 583-2222 F 819 583-0740 Cinfo.nantes@lbl-cpa.ca
Cowansville 300, rue Albert, Cowansville (Québec) J2K 2W7 T 450 266-1111 F 450 266-7776 C info.cowansville@lbl-cpa.ca
Saint-Remi 218, rue de 'Eglise, Saint-Rémi (Québec) JOL 2L0 T 450 454-7961 F 450 454-0213 C info.st-remi@lbl-cpa.ca




Responsabilités de I'auditeur a I'égard de 1'audit des états financiers

Nos objectifs sont d'obtenir I'assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble sont exempts
d'anomalics significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs, et de délivrer un rapport de l'auditeur
contenant notre opinion. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance, qui ne garantit
toutefois pas qu'un audit réalisé conformément aux Normes d'audit geéncralement reconnues du Canada permettra
toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter de fraudes ou
derreurs et elles sont considérées comme significatives lorsquil est raisonnable de wattendre & ce que,
individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les décisions économiques que les utilisateurs des
ctats financiers prennent en se fondant sur ceux-ci. Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes
d'audit généralement reconnues du Canada, nous exercons notre jugement professionnel et faisons preuve d'esprit
critique tout au long de cet audit. En outre :

* nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies significatives, que
celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs, concevons et mettons en cuvre des procédures d'audit en réponse a
ces risques, et réunissons des éléments probants suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. Le risque
de non-détection d'une anomalie significative résultant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie
significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contoumement du contrdle interne;

* nous acquerons unc comprehension des €léments du contréle interne pertinents pour I'audit afin de concevoir
des procédures d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d'exprimer une opinion sur l'sfficacité
du contréle interne de I'entité;

* nous apprecions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des
estimations comptables faites par la direction, de méme que des informations y afférentes fournies par cette
dermniére;

* 1nous tirons une conclusion quant au caractére approprié de l'utilisation par la direction du principe comptable
de continuité d'exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant 4 l'existence ou non d'une incertitude
significative lie & des événements ou situations susceptibles de jeter un doute important sur la capacité de
lentite & poursuivre son exploitation. Si nous concluons & I'existence d'une incertitude significative, nous
sommes tenus dattirer l'attention des lecteurs de notre rapport sur les informations fournies dans les élats
financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates, d'exprimer une opinion
modifiée. Nos conclusions s'appuient sur les éléments probants obtenus jusqu'a la date de notre rapport. Des
événements ou situations futurs pourraient par aillcurs amener l'entité & cesser son exploitation;

* nous ¢valuons la présentation d'enscmble, la structure et le contenu des états financiers, y compris les
informations fournies dans les notes, et apprécions si les ¢tats financiers représentent les opérations ot
€vénements sous-jacents d'une maniére propre 4 donner une image fidele;

Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment I'étendue et le calendrier prévus des travaux
d'audit et nos constatations importantes, y compris toute déficience importante du contrdle interne que nous
aurions relevée au cours de notre audit.

M\'\\s‘- (N kﬁ\v \ro -

Par Pascal Lussier, CPA auditeur, CA

Cowansville, le 26 octobre 2020
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ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES PHYSIQUES DE BROME-MISSISQUOI

RESULTATS
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2020
(Audité)
2020 2019
3 5
PRODUITS (Annexe 1) 177 356 160 848
CHARGES DE FINANCEMENT ET DES COMITES (Annexe 2) 3486 3536
173 870 157312
CHARGES DE FONCTIONNEMENT
Salaires et charges sociales 78 375 76 839
Coit des activités 49 174 29 244
Loyer 16 273 15 854
Publicité et promotion 6249 6589
Déplacements et représentation 5987 5506
Télécommunications et internet 5205 5529
Honoraires professionnels 4617 4429
Entretien et réparations 3 444 3135
Fournitures de bureau 2 582 3088
Frais de reconnaissance 1518 902
Frais de réunion 1512 1 895
Frais de courrier 1260 1372
Abonnement, cotisations et permis 495 687
Assurances 407 434
Formations = 1 347
Intéréts et frais bancaires 697 318
Amortissement des immobilisations corporelles 3368 339
181 163 160 566
INSUFFISANCE DES PRODUITS SUR LES CHARGES (7 293) (3 254)

—_—
= ————————————

Brodeur

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers l ? Laplante
s | LusSier nc
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ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES PHYSIQUES DE BROME-MISSISQUOI

EVOLUTION DE L'ACTIF NET
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2020

(Audité)
Investi en
Non affecté immobilisations 2020 2019
b $ 8 $
SOLDE AU DEBUT 10678 11582 22 260 25514
Insuffisance des produits sur les charges (3 923) (3 368) (7 293) (3 254)
SOLDE A LA FIN 6753 8214 14 967 22 260
Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers Laplante
[ Brodeur
C== | LUssiernc
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ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES PHYSIQUES DE BROME-MISSISQUOI

BILAN
AU 31 MARS 2020
(Audité)
2020 2019
$ b
ACTIF
COURT TERME
Encaisse 7712 12 275
Frais payés d'avance 240 -
7 952 12275
IMMOBILISATIONS CORPORELLES (note 3) 8214 11582
16 166 23 857
PASSIF
COURT TERME
Emprunt bancaire (note 4) 17 17
Créditeurs et frais courus 1143 1191
Sommes a remettre  |'Etat 39 389
1199 1597
ACTIF NET
Non affecté 6 753 10 678
Investi en immobilisations 8214 11 582
S e Py iene e --éé-i-éa-—----——--
- - 16 166 23 857

AU NOM DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

L A
Administrateur / &

Brodeur

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers l g Laplan‘te
Q= | Lussier .
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ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES PHYSIQUES DE BROME-MISSISQUOI

FLUX DE TRESORERIE
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2020
(Audit€)
2020 2019
3 $
ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
Insuffisance des produits sur les charges (7 293) (3 254)
Eléments n’affectant pas la trésorerie :
Amortissement d'immobilisations corporelles 3368 3398
(3 925) 144
Variation nette des éléments hors caisse du fonds de roulement (note 6) (638) (2661)
(4 563) (2517)
ACTIVITE D'INVESTISSEMENT
Acquisition d'immobilisations corporelles = (7 555)
VARIATION NETTE DE LA TRESORERIE ET DES EQUIVALENTS DE
TRESORERIE (4 563) (10 072)
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE AU DEBUT 12 275 22347
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A LA FIN 7712 12 275

Brodeur

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers l 3 Laplante
Q= | LUSSIEr e
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ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES PHYSIQUES DE BROME-MISSISQUOI
NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2020
(Audité)

1- STATUTS ET NATURE DES ACTIVITES

L'organisme est régie en vertu de la Partie [1I de la Loi sur les compagnies du Québec. Elle est un organisme sans but
lucratif au sens de la Loi de I'impdt sur le revenu et a pour objectif de favoriser I'intégration sociale des personnes
handicapées physiques.

2- PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Les états financiers ont été dressés selon les Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif et
comprennent les principales méthodes comptables suivantes :

Instruments financiers

Evaluation des instruments financiers

Les actifs et les passifs financiers sont évalués & la juste valeur lors de leur comptabilisation initiale, sauf dans le cas de
certaines opérations entre apparentés qui sont évaluées a la valeur comptable ou & la valeur d’échange selon le cas. I[ls
sont par la suite comptabilisés au coiit aprés amortissement.

Dépréciation

Les actifs financiers évalués au coiit ou au coiit aprés amortissement sont soumis 4 un test de dépréciation s’il existe des
indications possibles de dépréciation. Le montant de réduction de valeur est comptabilisé au résultat net. La moins-value
déja comptabilisée peut faire I’objet d’une reprise de valeur dans la mesure de ’amélioration, soit directement, soit par
I’ajustement du compte de provision, sans étre supérieure a ce qu’elle aurait été a la date de reprise si la moins-value
n’avait jamais été comptabilisée. Cette reprise est comptabilisée aux résultats.

Codts de transaction

L'organisme comptabilise ses colits de transaction au résultat net de I’exercice ol ils sont engagés. Cependant, les
instruments financiers qui ne seront pas évalués ultérieurement a la juste valeur sont majorés des cots de transaction
directement attribuables 4 la création, a I'émission ou a la prise en charge.

Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont présentées & leur coidit d'origine. L'amortisscment cst calculé sclon les méthodes, la
durée et les taux suivants : e

Méthodes Durge / Taux

Mobilier de bureau Dégressif 20 %
Matériel informatique Dégressif 30 %
Améliorations locatives Linéaire S ans

Dépréciation d’actifs a long terme

Les immobilisations corporelles sont soumises 4 un test de dépréciation lorsque des événements ou des changements de
situation indiquent que leur valeur comptable pourrait ne pas étre recouvrable. Une perte de valeur est comptabilisée
lorsque leur valeur comptable excéde les flux de trésorerie non actualisés découlant de leur utilisation et de leur sortie
eventuelle, La perle de valeur complabilisée est mesurée comme étant I'excédent de la valeur comptable de I"actif sur sa
juste valeur.

Laplante
¥ Brodeur
S | LUSSIEr e
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ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES PHYSIQUES DE BROME-MISSISQUOI
NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2020
(Audité)

2- PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (SUITE)

Comptabilisation des produits

L'organisme applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés sont constatés 4 titre de
produits de I'exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées. Les apports non affectés sont constatés a titre
de produits lorsqu'ils sont recus ou a recevoir si le montant a recevoir peut faire l'objet d'une estimation raisonnable et que
sa réception est raisonnablement assurée.

Les apports regus en dotations sont constatés a titre d'augmentation directe de I'actif net au cours de l'exercice.
Les cotisations sont constatées a titre de produits dans I'exercice auquel elles se rapportent.

Les produits des activités de levée de fonds sont comptabilisées comme produits dans I'exercice ol les activités sont
tenues.

Utilisation d’estimations

La préparation des états financiers, conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but
lucratif, exige que la direction procéde a des estimations et pose des hypothéses qui ont une incidence sur le montant
présenté au titre des actifs et des passifs, sur I'information fournie a I’égard des actifs et passifs éventuels a la date des
états financiers et sur le montant présenté au titre des produits et des charges au cours de la période considérée. Ces
estimations sont révisées périodiquement et des ajustements sont apportés au besoin aux résultats de Iexercice au cours
duquel ils deviennent connus.

Trésorerie et équivalents de trésorerie

La polrtique de l'organisme consiste & présenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie les soldes bancaires.

3- IMMOBILISATIONS CORPORELLES

- = B SeESeee s = 2020 - 2019
$ $
Amortissement Valeur Valeur
Coiit cumulé comptable comptable
Mobilier de bureau 55370 52 403 2967 3709
Matériel informatique 16117 10 870 5247 7767
Améliorations locatives 3615 3615 - 106
75102 66 888 8214 11582

Laplante
i Brodeur
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ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES PHYSIQUES DE BROME-MISSISQUOI
NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2020
(Audite)

4- EMPRUNT BANCAIRE

L'emprunt bancaire représente une limite de crédit de 12 500 $ offerte par I'entremise de Visa Desjardins Affaires,
renouvelable annuellement et portant intérét au taux de 8,45 %.

§- ENGAGEMENTS CONTRACTUELS

L'organisme est engage dans deux contrats de location d'immeubles pour un montant total de 9 081 §, dont un vient a
échéance en novembre 2020 et I'autre est renouvelable annuellement. Le paiement minimum exigible est le suivant :

2021
$

9 081

6- VARIATION NETTE DES ELEMENTS HORS CAISSE DU FONDS DE ROULEMENT

2020 2019
S $
Frais payés d'avance (240) -
Créditeurs et frais courus (48) 277
Sommes 4 remettre a |'Etat (350) (2 388)
Apports reportés - (550)
(638) (2661)

7- INSTRUMENTS FINANCIERS

L'organisme est exposé a divers risques financiers. L’analyse suivante indique Iexposition et les concentrations de risque
de l'organisme au 3 1 mars 2020 :

Risque de liguidité

Le risque de liquidit¢ est le risque qu'une entité éprouve des difficultés 2 honorer des engagements liés 2 des passifs
financiers. L'organisme est exposé 4 ce risque principalement en regard de son emprunt bancaire et de ses créditeurs et

frais courus.

Laplante
| Brodeur
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ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES PHYSIQUES DE BROME-MISSISQUOI
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2020

(Audité)
2020 2019
$ b
Annexe 1 - PRODUITS
SUBVENTIONS
Agence de la santé et des services sociaux de la Montérégie 120 378 109 528
Office des personnes handicapées du Québec 17 000 5000
Centraide 13 530 13 530
Autres subventions 2 000 -
Pacte rural - 5000
152 908 133 058
PRODUITS AUTONOMES
Levées de fonds 21 951 26011
Dons 1462 709
Cotisations des membres 1035 1070
24 448 27 790
177 356 160 848
Annexe 2 - CHARGES DE FINANCEMENT ET DES COMITES
COUT DES LEVEES DE FONDS
Coit de levées de fonds 349 1502
CHARGES DES COMITES
Café - info 1743 701
Accessibilité universelle 661 958
Recherche 660 21
Promotion et sensibilisation 73 354
3137 2034
3 486 3 536

Laplante
i Brodeur
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